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LAS PARTES, arriba identificadas, hemos celebrada el presente convenio, pre».'ias.' las

siguienties: . |

1
e

PRIMERA: L2 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA “CAFASUR"
Corporacion de derecho privado,
0209 del 10 de diciembre de 1981, proferida

adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad §
del subsidio familiar, promover

desarrollo y mejoramiento de la
o mediante alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas.

Sede Adminlstrativa: Carrera
E-mail: [nfo@cafasur.eom.ca

4 Wa. 10-04 - PBEX: 2334322 FAN: 2350701
- Pégind Web: www,cafasur.com.co

Ll - ANTECEDENTES

i

&5 una
stn animo de lucro, cuya creacién fue mediante Resolucidn

por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ocial, cuyos objetivos son administrar el sistema
los servicios de proteccidn y seguridad social, contribuir al
calidad de vida de nuestros afiliados y usuarlos directamente
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SEGUNDA: Que la misién de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA
“CAFASUR", estd orientada a contribulr al mejoramiento constante de la calidad de vida de sus .
afillados y la comunidad del sur y oriente del Tolima, en diversas dreas como la educacidn,

recreacidn, salud, vivienda, deportes, entre otros.

TERCERA: Cue la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA “CAFASUR"
elabord los estudios previos en los que sustentd entre otras cosas la obligatoriedad de ley,
necesidad, la oportunidad, la conveniencia y demds aspectos relativos a la ejecucién del
presente convenio.

CUARTA: Ei numerai & del articuio 16 de la ley 789 de 2002, crea el fondo para la atencidn
integral de la nifiez y jornada Escolar Complementaria, que igualmente, el articulo 64 de la ley
633 de 2000, determina la destinacion de los recursos de FOVIS en un 50% para vivienda de
interés social y el porcentaje restante para |a atencidn integral a la nifiez de cero (0) a seis (B)

-afios y la Jornada Escolar Complementaria para nifios, nifias y adolescentes de siete (7] a
quince (15} afios que estén matriculados en algin grado del nivel de educacion basica y media
en un'establecimiento educativo . :

QUINTA; Que de acuerdo con ssta misma ley les recurses podrén ser invertidos directamente
en dichos programas abiertos a la comunidad por las Cajas de Compensacidn sin necesidad de
trasladarlos al FOVIS. PARAGRAFO: Aquellos Entes Territoriales Que cuentan con recursos'para
la cofinanciacidn de los programas de Jornada Es::ular'i:umptementarla y Atencidn a los nifios
r d% 0 a 6 afios, mds pobres, las Cajas de Compensadidn Famillar, podrdn establecer convenios V
alianzas con los gobiemos respectivos para tal fin, bajo la coordinacien ¥ parimetros
orientados por el ICBF y atencién integral a la poblacidn mds vulnerable y marginada

SEXTA: El Decreto 1729 de 2008 en su articulo 5, establece los objetivos de |os programas de

lornada Escolar Complementaria, los cuales serdn elecutidas .
" ’ orl
FAMILIAR DEL SUR DELTOLIMA "CAFASUR", " C*JADE COMPENSACIGN

SEPTIMA: Tanto la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA ';’EAFASUH"

:amn LA !;Fcnrrmm DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, deben

F:; s::;;pnq[:{e:::maml:{tazsﬂiddn vy la Ley, que ordena que al Estado le corresponde la
'on de los servicios educativos v culturale :

furta[lfcle:}du ¥ apoyando el desarrollo académico, enalteciendo I::a::lelf i:;: I:u;::rufr: l

participacion de la comunidad vy las in stituciones para lograr el mejoramiento continuo d: |: :

calidad de la oferta del servicio educativa
en todos los grados y niveles co
los estrato 1y 2 de los sectores mds vulnerables y desprotegidosg n. SR pTmea v
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OLTAVA: Que compete 3 los organismas y sutoridades del Estade cumplir con las politicas para
l2 proteccion de la Nifiez Colombiana, sean incluidas en la Ley 783 de 2002 y el Decreto 1729
de 2008. '

. NOVENA: Que CAFASUR debe dar cumplimiento a lo ordenado en el numeral 8 del articulo 16
de la Ley 783 de 2002 y apoyar mancomunadamente a la familia y &i Estado en ia obligacidn y
asistencia y proteccion de los nifios y nifias del programa de jornada escolar complementaria,

DECIMA: Que la ley 489 de diciembre de 1998, 'en su articulo 96, establece Ia posibilidad de
que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la
celebracién de convenios para el desarroilo conjunto de actividades para el iogro de sus
funciones y cometidos. =

DECIMA PRIMERA: El presente convenio " suscribe con fundamento en articulo 209 de |a
Constitucion Politica, el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y en especial por las siguientes: i

H=CLAUSU

PRIMERA — OBJETO: Aunar Esfuerzos Entre LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR
DEL TOLIMA “CAFASUR" v la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION
DEL TOLIMA para implementar y desarrollar la jornada escolar complementaria en las

instituciones educativas oficiales FELIX TIRERIO GUZMAN (Sedes Maria Auxiliadora y Ana Gilma
Torres) y MARIANO SANCHEZ ANDRADE (Villa Catalina, Juan Pablo Il y Kennedy).

SEGUNDA - ALCANCE DEL CONVENIO: CAFASUR deberd desarrollar las siguientes actividades:
1} Desarrollar el componente de Escuelas Deportivas: Su abjetivo es orfentar a los nifios, nifias
y jovenes en |a prictica de las actividades fisicas, recreativas y ensefianza del deporte, logrando
mejorar |a condiclén fisica y socio afectivo en los beneficiarios. Los dlé-p::;-rt'es a desarrollar son
Futbol y baloncesto; 2) Desarrollar el componente de Formacidn Artistica v Cultural: La
disciplina a desarrollar corresponde a Danzas Fqlﬂdﬂ:asv Modernas: El baile s una actividad
" lidico-deportiva en donde se unen varias disciplinas que permiten desarrollar capacidades
fisicas y motoras de mucha exigencia y responsabilidad para poder llegar al montaje de una
coreografia téenica y vistosa, De igual forma ayuda a estimular el aprendizaje de los distintos
bailes tradicionales tipicos de cada regidn de todo el territorio Colombiano promoviendo la
conservacion de nuestras ralces ancestrales. Con respecto a las danzas modernas estimma a
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los nifios, nifias y adolescentes a adoptar nuevos géneros fusionados con ritmos propios de la
region Colombiana. 3) Desarroilar el componente de Bilinglilsmo: Se desarroilard el idioma
ingles. 5e establece como programa de fortalecimiento al desarrollo de competencias en
lenguas extranjeras conduciendo al surgimiento de oportunidades para los ciudadanos, al
-remnﬂcimientn de otras culturas y al crecimiento individual y colectivo, incrementando las
posibilidades de movilidad social y de condiciones mds igualitarias para el desarrollo,

TERCERA - VALOR: CAFASUR destinara para la ejecucidn del programa de jornada escolar
complementaria la suma de sesenta y cinco millones trescientos sesenta y cuatro mil
novecientos cincuenta.pesos moneda Eﬂniantu ($65.364.950 M/CTE), recursos que tienen
‘origen en los aportes parafiscales de la Ley 21 de 1982 y de acuerdo a lo consagrado en el
literal b del articulo 64 de la ley 633 de 2000, Decreto 1729 de 2008, '

CUARTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El término para |a ejecucién del presente

Convenio corresponderi al periodo académico que comprende del treinta y uno (31) de enero
de dos mil veinte {2020) ai treinta y uno (31) de octubre de dos mii veinte {2020), para un total
de treinta y nueve (39) semanas, previo a la constitucidn de las correspondientes garantias y
la suscripcion del acta de inicio. \

QUINTA - VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE ;QH‘I."EEIQ La vigilanda v

control para el cumplimiento de las obligaciones de LAS PARTES, se hard a través del Asistente
de la Unidad de Recreacidn, Turismo Social y Deporte de CAFASUR, la sefiora AMANDA
MONTEALEGRE GARCIA y la Profesional ANDREA LISSETTE BELTRAN SANCHEZ, funcionaria de
la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA o quien
deleguen LAS PARTES.

2EXTA - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: En concardancia con lo est{puiadu en el capitulo
séptimo de la ley 1474 de 2011, EL SUPERVISOR del presente convenio deberd: 1) Velar por el
fiel cumplimiento del objeto que se determina en el presente convenio; 2) Presentar en los
Comites de Jornada Escolar- Complementaria que convoque |3 SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA ¥ a la Direccion Administrativa de CAFASUR
informe del cumplimiénto de las obligaciones de cada una de LAS PARTES, _ ~

VIGILADD SuperSubsidio &)
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de la ley 789 de 2002, crea el fondo para la atencidn integral de la nifiez y Jornada Escolar
Complementaria, que |gualmen1.-.:. el articulo 64 de la ley 633 de 2000, determina la ~
destinaclén de recursos del FOVIS en un 50% para vivienda de Interés social y el porcentaje |
restante para la atencién integral a la nifiez de cero (0) a seis (6) afios y la Jornada Escolar
Complementaria de 7 a 15 afios; 2) En coordinacién con LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DE LA GOBERNACIGON DEL TOLIMA desarrollard el proyecto de JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA para los nifios, nifias v j6venes de 7 a 15 afios teniendo en cuenta la
poblacidn objeto acordado y los recursos disponibles de CAFASUR; 3) Una vez definido el :
programa CAFASUR informara de sobre la ejecucién del provecto a la Superintendencia del
Subsidio Familiar; 4) CAFASUR se obliga a contratar los profesionales, personas y/o entidades
que se requieran para prestar los servicios contemplados en el proyecto a y efectuar los pagos

-respectivos con los recursos apropiados para tal fin;  5) 5e compromete a dar cumplimiento

bajo parametros de calidad, cantidad e idoneidad en cada una de las actividades planteadas
en el proyecto en beneficio y bienestar de los menores; 6) Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del convenio; 7) Entregar a EL SUPERVISOR del convenio informe en

"cada comité convocado por LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACIGN

DEL TOLIMA donde se pueda evidenciar la cobertura, temas desarrollades y evidencia
folografica por cada componenie enunciado en el presente convenio; B CAFASUR debe
demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente v responsable; 9)
Garantizar la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el programa de Jomada
Escolar Complementaria; 10) Constituir las garantfas que requiera LA SECRETARIA DE
-EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA v 11) Las demds que conformen
la Ley y a la esencia que al convenio correspondan.

DECIMA - GARANTIAS: CAFASUR deber constituir garantias que podrin consistir en una
‘pdliza de seguro expedida por una compafifa de seguros debidamente autorizada para operar
en Colombia, o garantla irrevocable e incondicional expedida por una entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades particulares, que otorgue los
siguientes amparos: a) Péliza de complimiento, cuyo monto serd equivalente al diez por clento
{10%) del valor del presente convenio, por una vigencia no inferior al plazo de ejecucion y -
cuatro (4) meses mas; b) Péliza de Calidad del Servicio, cuyo monto sera equwalente al diez
por clento {10%) del valor del presente convenio, por una vigencia no inferior al plazo de
ejecucién y cuatro (4} meses mas; c) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, cuyo

VIGILADO SuperSubsidio ¢§>
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; ) DNTROL DEL CONVENIOD: La
Coordinacidn y segulmmntu de la ejecucion del presente convenio estard a cargo de un comité
integrado por Administradora de la Unidad de Recreacidn, Turlsmo Soclal y Deporte de
CAFASUR vy un su';mnrisnr designade para este convenio por parte de LA SECRETARIA DE
EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA. PARAGRAFO - FUNCIONES DEL
M: El Comité tendrd, entre ptras, las siguientes funciones: 1) Sunendcar la correcta
ejecucion del convenio; 2) Aprobar la poblacién de menores e Instituciones Educativas a
atender con el programa Jornada Escolar Complementaria; 3) Evaluar el correcto desarrollo
del programa en las Instituciones Educativas beneficiadas: 4) Impartir las directrices y
recomendaciones del caso cuando se presenten problemas con el correcto desarrollo del

“programa en las Instituciones Educativas y 5) Presentar Informe final de la ejecucidn del
convenio.

CT. - DBLIGA DE A D |
GOBERNACION DEL TOLIMA: Son obligaciones de LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA: 1) Concertara con CAFASUR la poblacidn de menores y las
Instituciones Educativas a atender en el PROGRAMA DE JORMNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA acordadas en este convenio; 2) Garantizar el acompafiamiento de los

Rectores de cada Institucidn Educativa participante de conformidad a la incorporacion del’

PROGRAMA DE JORNADA COMPLEMENTARIA en_el respectivo PEl de cada Institucién
Educativa participante y la vinculacidn de los padres de familia en el programa de CAFASUR en
las actividades educativas planeadas y que requieran la participacidn de los padres; 3) LA
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, en Coordinacién
con CAFASUR supervisard el desarrollo de las actividades Im:urpumﬁas en el PEl de cada
Institucidn Educativa beneficiaria del programa a que se refiere el presente Convenio; 4)
Garantizar la cobertura de la poblacién estudiantil en el programa de Jornada Escolar
Complementaria 5) Aprobar o rechazar las garantlas constituidas por CAFASUR en los montos

correspondientes y 6) Las demds que conformen la Ley y a la esencia que. al -:nnuenlu
correspondan, :

NOVENA — OBLIGACIONES DE CAFASUR: Ademds de las obligaciones propias derivadas de la

naturaleza del presente convenio, CAFASUR se compromete a cumplir con lo establecido en el
objeto del convenio de conformidad con las obligaciones pactadas; adicicnalmente se
: compromete a: 1) DE“'““’ los recursos segin lo establecido en el numeral 8 del ar'til:ulu 16

Sede Administiaiiva: Camera 4 Mo, 1008 — FER: 2484322 FAM: 2350701
E-mall: info@cafasur.com.co - Pigina Web: WA, :a-rmr COM.CO
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maonto' serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio, por una
vigencia no inferior al plazo de ejecucion y cuatro {4} meses mas y d) ) Poliza de Salarios y
Prestaciones Laborales, cuyo monto serd equivalente al cinco por clento (5%) del valor del
presente convenio, por una vigencia no inferior al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO PRIMERO: Las garantlas expedidas serdn aprobadas por LA SECRETARIA DE
EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, como requisito para suscribir el
Acta de Iniciacién del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificacion del valor
y/o plazo del convenio, las garantfas deberdn ser ampliadas y/o prorrogadas por parte de
CAFASUR. PARAGRAFQ TERCERO: En casé que |as polizas sean improbadas por parte de LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, CAFASUR debera
nuevamente presentar las t:urrespundlllente's garantias dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacién del rechazo de las garantias o de Iu contrario se entenderd que CAFASUR ha
incumplido el presente convenio.

DECIMA_PRIMERA - MODIFICACIONES: Cualquier medificacién, aclaracidn, suspension,
prérroga o adicién al presente Convenio se efectuard de comin.acuerdo entre LAS PARTES
conforme a las formalidades legales, en cualqu'ier momento antes del vencimiento del término
del convenio. :

: DECIMA SEGUNDA -~ INDEMNIDAD: LAS PARTES se mantendran indemnes entre si, por las

consecuencias que resulten de las actuaciones de los funcionarios o de terceros contraidos por
ellos, con ocasidn a la ejecucion del convenio.

DECIMA TERCERA- CESION: Ninguna de LAS PARTES podra ceder los derechos y obligaciones
que se deriven de este convenio, sin autorizacion expresa, previa y escrita de |a otra.

DECIMA_CUARTA - INHABILIDADES E _INCOMPATIBILIDADES: Con la suscripcién de este
convenio afirman las partes I:l,ﬂ]ﬂ juramento que no se hallan incurso en ninguna de las
Inhabilidades e Incompatibilidades y demds prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucidén Polltica vy conforme lo establecido en el Decreto 2463 de 1981 y demds

disposiciones vigentes sobre |a materia, v si Llegaren a sobrevenirles alguna lo deben
manifestar.

5
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E;nmn QUINTA - EXCLUSIGN DE RELACION LABORAL: Este convenio no implica relacién,

subordinacion o uep-enrjencm de ningdn tipo laboral enire CAFASUR y LA SECRETARIA DE
EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA, por lo tanto, tampoco genera
pago de prestaciones sociales de ninguna [ndole.

DECIMA SEXTA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Se establecerdn como causales de

terminacidn, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes; b) Por el cumplimiento del
objeto del convenio; ¢} Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de
LAS PARTES, v las demds previstas en la ley. La liquidacién del presente convenio se realizaré
una vez vencido el plazo, a més tardar dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracidn
del término previsto para la ejecucidn del convenio o la expedicién del acto administrativo que
ordene la termmaclﬁ-n

IMA - ENSI ALD : Por razones de fuerza mayor o

caso fortuito se podra de comiin acuerdo entre LAS PARTES, suspender temporalmente la
ejecucién del convenio; mediante un acta'en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn, PARAGRAFO: El presente convenio
también se suspendeni sin aviso o requerimiento alguno de una parte a la otra, en caso que
hubiere paro de maestros o ef cese de actividades aca»demu:a: ¥ 5 suspendera por el tiempo
del paro o la suspensidn de las actividades académicas.

IMA % ENTOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan,
regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio: 1) Documentos del
representante legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA
“CAFASUR"; 2) Estudios previos y toda |a etapa precontractual; 3) Los actos y documentos que
se suscriban con ocasitn del desarrollo y ejecucion de este convenio; 4) Demas documentos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aguellos que legalmente se requieran y
los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. f

OVENA - TOT D : Se entiende que LAS PARTES conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las cldusulas y sus apartes, contenidas en este
Convenio. También se entiende que el eventual vicio declaradn por autoridad competente de
alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asl mismo, se
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entiende que los titulos de cada cldusula son meramente indicativos y no afectan la
interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio.
- ECH : CAFASUR apoya y promueve los
Principios del Pacto Mundial y las Declaraciones de las Naciones Unidas en materia de
derechos humanos, estdridares laborales, medio ambiente vy anticorrupcidn, Asi mismo,
declara su compromiso por el respeto de los derechos humanos tanto en su lugar de trabajo
como en su esfera de influencia a través del cumplimiento de principios como, la prohibicidn
de trabajo forzose o realizado bajo coaccién, abolicidn del trabajo infantil, discriminacién en
cualguiera de sus formas, libertad de asociacién y ambiente de trabajo seguro. LA SECRETARIA
DE EDUCACION ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA por su parte, manifiesta que
-conoce, comprende y acepta la cldusula de respeto de los Derechos Humanos de CAFASUR y
garantiza que en el desarrollo de su actividad y especificamente en la ejecucion de este
convenio, no practica ni promueve, ningln tipo de comportamiento que pueda dar lugar a |a
violaciéin de estos derechos y/o principios.

VIGESIMA PRIMERA - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO: LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA
manifiesta bajo la gravedad de jurarhenlu, que se Enl:Eem.ig prestado con ia suscripcion del
presente documento, que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de los contratos y/o convenios que suscriba, cualquiera que sea su tipo, no serdan
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLMA autoriza
expresamente a las autoridades respectivas, para que consulte los listados, sistemas de
informacién y bases de datos a los que haya lugar. CAFASUR se ﬁhliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus afiliados, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
pravengan, de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas.

SEG - _DOMICILIO L Y NOTIF| NES: LAS PARTES
contratantes acuerda como domicdilio contractual en el municipal de El Espinal Tolima y
recibirdn notificaciones asi: {

Sede Adndnistrativa: Carmera 4 No. 10-64 — PBX: 23333232 FAX: 2350701

E-mail: Info@@cafasur.com.co - Pégina Web: www.cafasur.com.co

Linea Gratuita Nacional: O1BOOO184540
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CAFASUR: En la Carrera 4 No. 10-04 de El Municipio de El Espinai Tolima.

' LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA: En la Carrera .

3 Calle 10 y 11, Edificlo Gobernacién del Tolima, Ibagué Tolima.

&

A TERC - NA ¥ _EJECUC : El presente
convenio se perfecciona con la suscripeién de LAS PARTES y para su EIECUCION se reguiere [a

glaboracién v firma del Acta de Inicio. PARAGRAFO: Una vez legalizado el convenio para la
ejecucién del programa, se debe contar con |a aprobacién de la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

El presente contrato se suscribe en El Espinal Tolima, a |ﬂ5 treinta y un (31) dias del mes de
enero de dos mil veinte (2020).

? 21 FEB 2020
th:m. lfL ﬁ-ﬂmsznnms

CARLOS SO MELD PALMA FERMA

CC Mo. 53-11? 707 de Espinal Tolima -93.404.734 de Ibagué
Director Administrativo > cretario de Educacidn y Cultura
CAFASUR Cooperante

, e
o Jia‘m.
AMANDA MONTEALEGRE GARCIA ANDREA LISETTE BELTRAN 5 EZ
C.C. No. 65.699.040 C.C 1.110.453.714
Coordinadora JEC Profesional Universitaria

El (La) Supervisor{a) ' El (La) Supervisor{a)

Sirde Adiinistiativa: Caiieia 4 Mo, 10-04 - PBI: 2485327 FAX: rEe07a1

E-miall; info@cafasur.com.co - Pégina Web; www.calasur com.co

Unea Gratulta Maclhonal: 018000154540
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